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werken aan politieke sensitiviteit

Politiek sensitief leidinggeven

Je werkt in een complex krachtenveld. Binnen je eigen team wil je dat
het soepel loopt. Buiten je team moet je rekening houden met andere
afdelingen, je bestuur en diverse stakeholders. Je balanceert
voortdurend tussen de vele belangen die er spelen. Als leidinggevende
ben jij een soort dirigent die moet zorgen voor een goed concert.
Politieke bestuurlijke sensitiviteit is gewenst. De vraag is hoe?

Voor wie?

Deze training is voor leidinggevenden van (semi-) publieke organisaties, die
hun eigen politieke bestuurlijke sensitiviteit willen vergroten, maar die ook
willen overdragen op hun medewerkers. Zowel intern als extern wil je je
inzicht vergroten: hoe vang je belangrijke signalen op, hoe krijg je meer
invloed op de besluitvorming en wat is ervoor nodig om samen met je team
effectiever te zijn?

Wie inzicht heeft in het politiek bestuurlijke krachtenveld, begrijpt beter wat
er gebeurt, wordt minder snel verrast, houdt op een goede manier rekening
met anderen en is daardoor effectiever.

Resultaat

In deze groepstraining gaan we in op rollen, proces, belangen en macht. We
oefenen volop. Je leert waar je op moet letten, hoe jij en je team effectiever
samenwerken en elkaar versterken in een politiek bestuurlijke omgeving.

Aan het einde van deze training hebben deelnemers een beter begrip van
politiek bestuurlijke sensitiviteit, een theoretisch kader en enkele
handvatten waarmee ze dit in hun werk kunnen toepassen voor zichzelf en
voor anderen.
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Programma
In een compact programma van een dag worden de volgende aspecten van
politieke sensitiviteit belicht en besproken:

- Wat is politieke bestuurlijke sensitiviteit?

- Het proces van jou en je team of organisatie.

- Leidinggeven in een krachtenveld van belangen, relaties en macht.
- In actie (signaleren-taxeren-acteren)

- Leren van elkaar: tips en valkuilen

Werkwijze

Bij Polisens hebben we aandacht voor de groep en de individuele
deelnemers. Dit betekent dat we vooraf de leerwensen inventariseren, deze
zo goed mogelijk verwerken in het programma en ook gedurende de dag
inspelen op concrete leerbehoeften. We creéren een veilige, open sfeer
waarin we niet alleen effectief kunnen leren, maar ook lol hebben met elkaar.

We zetten deelnemers aan het werk met opdrachten waarbij we de
onderlinge kruisbestuiving stimuleren. Als trainers blijven we ook na de
training beschikbaar om vragen te beantwoorden. We bieden deelnemers
binnen een periode van 2 maanden na afloop van de training de mogelijkheid
tot een coachingsgesprek. Daarin kunnen we sparren en reflecteren op het
geleerde en wat dat betekent in de eigen werkcontext.

Trainers

Michel de Visser heeft veel ervaring
uit interim- en adviesopdrachten bij
de Rijksoverheid, bij gemeenten en
bij diverse organisaties in het sociaal
domein. Hij was deelgemeentewet-
houder in Rotterdam en bekleedde
meerdere toezichthoudende en
bestuurlijke functies in de sectoren
wonen, zorg, cultuur en kinder-
opvang. Hij was voorzitter van een
grote politieke partij in Rotterdam.

Tom Leest werkt als omgevingsmanager, onder meer voor grote
infrastructurele projecten, aan de relaties met bestuurlijke stakeholders. Hij
was ruim zeven jaar deelraadslid in Amsterdam West en is sinds 2018 raadslid
in zijn huidige woonplaats Leiden. Tom is een ervaren trainer die met
regelmaat gemeenteraden traint, maar bijvoorbeeld ook ondernemingsraden
en bestuurders begeleidt.
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Duur en locatie
Deze basistraining duurt een dag van 9.30 tot 16.30 uur.
De locatie wordt nader bepaald, in het midden van het land.

Groepsgrootte
Voor deze training werken we met een groep van minimaal vier en maximaal
twaalf deelnemers.

Data
24 mei of 11 jJuni 2023

Kosten

De kosten voor deze opleiding bedragen € 795,00 excl. btw en inclusief
consumpties, lunch en een coachingsgesprek na afloop. Deelnemers
ontvangen na afloop een certificaat van deelname en een exemplaar van het
boek ‘Politiek sensitief aan de slag'.

Meer info
Tom Leest O6 - 52 32 00 88
Michel de Visser 06 — 81 44 95 40

Aanmelden
Meld je nu aan via info@polisens.nl o.v.v. naam, organisatie, contactgegevens,
de gewenste datum en het adres voor de factuur.

Annuleren kan kosteloos tot 14 dagen voorafgaand aan de training. Daarna is
bij annulering het gehele trainingsbedrag verschuldigd.
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